ПООЩРЕНИЯ
1. Для детей и сотрудников в лагере могут быть использованы следующие меры поощрения: благодарность, грамота. 
2. Решение о поощрении принимается администрацией лагеря по итогам работы лагерной смены. 

 ПРИМЕНЕНИЕ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ
1. Нарушение правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка работником лагеря влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством. 
2. Нарушение ребенком правил техники безопасности, поведения обсуждается с ним, приглашаются его родители (законные представители). 
3. За нарушение трудовой дисциплины администрация лагеря может применить следующие меры взыскания: выговор, строгий выговор. 
Для применения взыскания  от нарушителя трудовой дисциплины должно быть объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в трехдневный срок. В необходимых случаях приказ доводится до сведения работников лагеря. 
4. В случаях грубого нарушения ребенком правил техники безопасности  ребенок может быть отчислен из лагеря.

